VoA 2014

Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag P|9n|ng i
Dem Kundenbetrieb (Entieiher) Personal
Ceska agentura na podporu
obchodu/CzechTrade
Dittrichova 21
12801 Praha 2, Tschechische Republik
Kundennummer 32765

Uberlassungsnummer 20083361

wird von der Piening GmbH, Aitmohistr. 30, 33689 Bielefeld, (Verleiher)

fiir den Arbeitsplatz Biro
mit den besonderen Merkmalen der Tatigkeit Kommunikation mit deutschen und tschechischen Unternehmen

und der erforderlichen Qualifikation Deutsch und Tschechisch in Wort und Schrift, Kommunikationsstirke

der Leiharbeithehmer (w/m) Kubickova, Kristina
Name, Vorname

871207 29.11.1991 Deutschland
Personalnummer  Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit/Land
vorilbergehend zur Vertiigung gestellt 01.01.2017 31.12.2017
Beginn der Uberlassung Ende der Ubertassung

und zwar als kaufm. Assistent/in.

Auf Grundlage des Gesetzes zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (AUG) und der anwendbaren Tarifvertrége
wird ein Arbeitnehmeriberlassungsvertrag geschlossen. Der Leiharbeitnehmer wird mindestens fiir die betriebliche
Arbeitszeit des Kundenbetriebes liberlagsen, sofern nichts Abweichendes vereinbart ist. Ergénzend geiten unsere
umseitig aufgedruckten Allgemeinen Geschéftsbedingungen.

Der Kundenbetrieb gehort folgender Branche an: Sonstige Interessenvertretungen und Vereinigungen
a.n.g.

Im Kundenbetrieb ist ein Branchenzuschlagstarifverirag (TV-BZ) anzuwenden: Nein
(] ja. namlich der TV-BZ

Falls ja: Es ist eine Beschrénkung des Branchenzuschlags auf das Vergleichsentgelt gewlinscht __ Nein
D ia, Vergleichsentgelt brutto EUR

Im Kundenbetrieb bestehen Vereinbarungen, die Leistungen fiir Leiharbeitnehmer vorsehen: | Nein
[ Jia

Der Kundenbetrieb hat Piening jeweils unverziglich schriftlich zu informieren, wenn sich auch nur eine der
vorstehenden Angaben #&ndert. Sind die Angaben zur Branchenzugehérigkeit des Kundenbetriebes, zur Hohe des
Vergleichsentgelts undfoder zu Vereinbarungen, die Leistungen fir Leiharbeitnehmer vorsehen, unrichtig bzw.
unterlésst es der Kundenbetrieb, Piening eine etwaige Anderung einer dieser Angaben rechtzeitig bzw. ordnungs-
gemél mitzuteilen, haftet der Kundenbetrieb fiir den hieraus entstehenden Schaden. Sind die Angaben zur
Anwendung - gines TV-BZ unzutreffend, bestehen keine gegenseitigen Haftungsanspriiche, sofern nicht einer
Vertragspartei die unzutreffende Zuordnung vorzuwerfen ist.
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Arbeltnehmerliberlassung

Die Piening GmbH (im Folgenden ,Piening® genannt) steilt als Varleher ihren Kunden (Entleiher) voriibergehend Perscnal im Rahmen des Arbeitnehmer-
tberlassungsgesetzes (AUG) zur Verfigung. Piening besitzt die erforderliche Eraubnis zur Arbeitnehmertiberlassung gemaR Art. 1 §1 AUG.

Dem Kunden obliegen vor allem die Erteilung der Arbeitsanweisungen sowie die Kontrolle der Arbeitsausfuhrung. Anderungen der Tatigkeit des Leiharbeitnehmars
(mw, auch nachfolgend), wie z.B. Anderungen Uber Einsatzdauer, Arbsitszeit, Art und Ort der Tatigkeit, sowie des Einsatzbetriebs kénnen nur zwischen Piening und dem
Kungen versinbart werden.

Der Kunde Obernimmt die Pflichten nach § 618 BGB. Er varpflichtet sich, den Leiharbeitnehmer nur an Arbeitspléitzen zu beschafligen, die den Bestimmungen der dafir
geltenden Unfallverhitungs- und Arbeitsschutzvorschriften und den allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln entsprechen. Der
Gberlassene Arbeitnehmer ist vor Auinahme dar Tatigkeit Uber die an seinem Arbeitsplatz aufiretenden Gefahren {(Betriebsgefahren) sowie Gber Manahmen zu deren
Abwendung von einer erméchtigten Person des Kunden zu unterweisen. Der Kunde baurteilt die Arbeitsbedingungen nach § 5 Arbeitsschutzgesetz und stellt die Ergebnisse
im Bedarfsfall Piening zur Verfugung. Er verpflichtet sich ferner, den Leiharbeitnehmer nur innerhalb der gesetzlich zulassigen Arbeitszeitgrenzen zu beschéftigen. Der
Kunde hat den Leiharbeitnehmer Uber cie Notwendigkeit besonderer Qualifikationen oder beruflicher Fahigkeiten oder einer bescnderan arztlichen Uberwachung zu
unterrichten. Die sicherheitstechnischen Kontrollen am Tatigkeitsort werden durch die Sicherheitsbeauftragten unc/oder die Fachkraft fur Arbeitssicherheit bzw. deren
Vertreter von Piening regelméRig durchgefGhrt. Der Kunde gestattet Piening den Zugang zu den Arbeitsplétzen. Der Kunde hat Fiening Ober Veréanderungen im Arbeits-
bereich des Laiharbeitnehmers unverziglich zu unterrichten. Der Kunde verpflichtet sich, einen Arbeitsunfall sofort Piening zu melden. Ein meldepfiichtiger Arbeitsunfall ist
gemeinsam zu untersuchen.

Im Fall des unentschuldigten oder entschuldigten Fehlens eines Leiharbeitnehmers ist Piening unverziglich von diesam Vorfall zu unterrichten, Piening ist bemdht, auf
Anforderung des Kunden schnellstméglich gesigneten Ersatz zu stellen, Ist dies nicht méglich, so ist der Kunde berechtigt, vom Vertrag zurlckzutreten, Piening ist
berechtigt, den jeweiliger: Leiharbeitnehimer aus betrieblichen oder gesetzlichen Grinden von seiner Tatigkeit beim Kunden abzuberufen und diesem einen anderen
Mitarbeiter zur Durchfihrung des Aufirags zuzuweisen,

Der Vertrag kann, auch wenn die Uberlassung zeitlich befristet erfolgt, von beiden Seiten mit einer Frist von zwei Tagen zum Ende eines jeden Werktags {Mo.-Sa.) gekOndigt
werden. Eine Kindigung des Kunden ist wirksam, wenn sie gegendber einem verantwortlichen Mitarbeiter (w/m) der Ubkerlassenden Piening-Niedertassung ausgesprochen
wird. Sie ist unwirksam, wenn sie nur dem Leiharbeitnehmer mitgeteilt wird. Wenn dem Kunden die Leistung des Leiharbeitnelmers nicht geniigt und er Piening wihrend der
erstan vier Stunden nach Arbeitsantritt davon unterrichtet, wird Piening im Rahmen der gegekenen Maglichkeiten eine Ersatzkraft schicken. Ist dies nicht maglich, so kann
der Kunde den Vertrag mit sofortiger Wirkung kindigen.

Der Kunde verpflichtet sich, wichentlich die Anzah! der Stunden durch Unterschrift zu bestétigen, die ihm der Leiharbeitnehmer zur Verfigung stand. Kann der Leiharbeit-
nehmer die Stundennachweise keinem Bevolimachtigten des Kunden zur Unterschrift vorlegen, so ist der Lelharbeitnehmer stattdessen zur Bestétigung berechtigt. Ist der
Kunde mit den vom Leiharbeitnehmer bescheinigten Stunden nicht einverstanden, so gilt ein Einspruch nur dann, wenn er innerhalb ven acht Tagen nach Eingang der
Rechnung schriftlich erfolgt und nachweisbar begriindet ist. Beim Kunden etwaig vorhandene Systeme zur Arbeitszeiterfassung kénnen nach verheriger Abstmmung mit
Piening genutzt werden.

Dia Rechnungen warden wéchentlich erstellt und sind sofort ohne Abzug zu begleichen. Arbeitsstunden, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen, sowie Nacht-,
Schieht-, Sonn-und Feiertagsstunden werden mit Zuschlagen berechnet. Werden derartige Leistungen gewanscht, bedarf es der verherigen Abspracha mit Piening. Befindet
sich der Kunde mit der Bezahlung nur einer Rechnung von Piening in Verzug oder bestehen begrindete Zweifel an dessen Bonitét (z.B. infolge der Aufkindigung eines
Kreditlimits durch einen Kreditversicherer), so ist Piening berechtigt, den Vertrag fristlos zu kindigan und die Leiharbeitnehmer scfort abzuziehen.

Piening ist bei wesentlichen Anderungen gesetzlicher oder tariflicher Bestimmungen (z.B. Einfihrung einschlagiger Mindestidhna bzw. Anderung von Tarifishnen,
Arwendung von Branchenzuschlagstarifvertrigen) bzw. bei einer Anderung des Referenz-/Vergleichsentgelts berechtigt, den Verrechnungssatz nach MaRgabe der gesetz-
lichen Vorschriften (§ 315 BGB) an die gesinderte Lage anzupassen. In einem soichen Falle raumt Pisning dem Kunden ein auflerordentliches, an keine Frist gebundenes
Sonderkandigungsrecht des Vertrages ein.

Der Leiharbeitnehmer unterliegt hinsichtlich aller vertraufichen Betrisbs- und Geschaflsangelagenhsiten beim Entleiher der Schweigepflicht.

Die Haftung von Piening richtet sich nach den Bestimmungen dieses Vertrages und erganzend nach den gesetzlichen Vorschriften. Schadensersatzanspriche gegen
Piening bestehen uneingeschrinkt bei grob fahriassigem oder vorsatzlichem Handeln von Piening. Soweit wesentliche Veriragspflichlen, deren Erflliung die
ordnungsgem&Re Durchfihrung des Vertrags dberhaupt erst ermoglicht und auf derén Einhaliung eine Vertragspartei in basorkierem Male regalmaBig vertraut oder
vartrauen darf (scg. Kardinalpflichten) betroffen sind, haftet Piening dariber hinaus auch fir einfach fahridssiges Verhalten. Die Haftung erstreckt sich dann auf den
typischerweise vorhersehbaren unmittelbaren Schaden. Die Haftung flr mitteloare Schaden und Folgeschéden ist ausgeschlossen, der Hohe nach ist diese Haftung
begrenzt auf einen Betrag von EUR 1.000.000,00. Die vorstehenden Haftungsbeschrdnkungen gelten nicht, scweit dies gesetzlich unzulassig ist sowie bei einer Verletzung
des Lebens, des Kérpers und der Gesundheit.

Handelt es sich bei der Uberlassung des Leiharbeitnehmers um eine ,EU-Kraft’, weist Piening darauf hin, dass EU-Kréfte keine Ausbildung nach deutschen Berufsaus-
bildungsstandards haben. Sie haben ihre Kenntnisse und Erfahrungen nach den jewsiligen landerspezifischen Standards erlangt. Aus diesem Grund ist es notwendig, diese
Mitarbeiter zu Beginn der Uiberiassung einer detaillierten Auswahlprifung zu unterziehen und diese Mitarbeiter die ersten drei Einsatztage unter enger fachlicher Fllhrung
einzusetzen. Es ist weiter erforderlich, EU-Krafte genauestens in die jeweiligen spezifischen Gefahren der innen zugewiesenen Arbeilsstelle einzuweisen. Da Deutsch nicht
ihre Muttersprache ist, bedarf es einer sorgsamen Kommunikation. Es kann notwendig sein, Arbeitsanweisungen, Arbeitsausfibrungen und das Einhalten von
Sicherheitsbestimmungen haufiger zu kentrollieren. Aufgrund der vorstehenden Besonderheiten sind etwaige Einwendungen beztiglich der Auswahl einer EU-Kraft binpen
der ersten drei Ubarlassungstage bei Piening geltend zu machen. Erfolgt dies nicht, gelten Auswahl und Qualifikation der EU-Kraft als vertragsgemanr,

Der Kunde dbernimmt die Gewahr dafur, dass innerhalb seines betrieblichen Einwirkungsbereichs die Einhaltung samtlicher Vorschriften des Allgemeinen Gleich-
behandiungsgesetzes nachhaltig gewahrleistet und regelmaiig Oberwacht wird. Der Kunde stellt Piening fir samtliche Schaden frei, die Piening infolge einer Verletzung der
Varschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes innerhalb seines betrieblichen Einwirkungsbereichs entstehen.

lbemahme eines Leiharbeitnehmers / Kandidaten

Piening kann eine Ubernahme-/Vermittlungsprovision verlangen, wenn der Kunde oder ein mit ihm rechtlich oder wirlschaftlich verbundenes Unternehmen (nachfolgend
sinhaitlich ,[Jbernehmender Kunde® genannt) wahrend der Dauer der Arbeitnehmeriberlassung mit dem zur VerfOgung gestelften Leiharbeitnehmer ain Arbeitsverhaitnis
eingeht.

Dies gilt auch dann, wenn der Ubernehmende Kunde innerhal von sechs Monaten nach Beendigung der Uberlassung - héchstens aber zwélf Monate nach Beginn der
Uberlassung - mit dem Leiharksitnehmer ein Arbeitsverhaltnis singeht. Dem Gbernehmenden Kunden bleibt in diesem Fali jedoch der Nachweis vorbehalten, dass der
Abschluss des Arbeitsverhaltrisses nicht aufgrund der vorangeganganen Dberlassung erfolgt ist.

Eine provisionspflichtige Vermittlung liegt vor, wenn der Ubermehmende Kunde innerhale von neun Monaten nach dem Erstkontakt mit einem durch Piening vergestellien
Kandidaten ein Arbeitsverhaltnis singeht, ohne dass eine vorherige Uberlassung durch Piening statigefunden hat {direkte Obermahme®).

Die Hohe der Ubernahme-/Vemittlungsprovision betrdgt bei einer (Jbemahme des Leiharbeitnehmers aus dem (Jberlassungsverhéltnis: innerhalb der ersten drei Monate
15 % des .Jahresbruttogehalts, nach drei Monaten 12 % des Jahresbruttogehalts, nach sechs Monaten 9 % des Jahresbruttogehalts sowie nach neun Monaten bis zum
vallendeten zwdlften Menat 5 % des Jabresbruitogehaits. Die Regelung gilt entsprechend im Falle einer provisienspflichtigen Ubernahme des Leiharbeitnehmers nach
Beendigung einer verangegangensn Uberlassung (d.h. bestand das vorangegangene Uberlassungsverhdltris weniger als drei Monate, betrigt die Vermittlungsprovision
15% des Jahresbruttogehalts, bestand dieses l&nger als drei aber weniger als sechs Monate, betragt die Vemniftiungsprovision 12%, usw.).

Bei direkter Ubernahme sines vorgesteliten Kandidaten chne vorherige Uberlassung betrégt die [Jbernahme-Narmittlungsprovision 25% des Jahresbruttogehalts.
Als lghresbruttagehalt” ist in allen Féllen das zwischen dem Ubernshmenden Kunden und dem Leiharbelinehmer/Kandidaten versinbarte Bruttoarbeitsentgelt ohre

Nebenzuwendungen zuzaglich gesetzlicher Umsatzsteusr zu verstehen. Der Kunde wird Piening unverzagiich mitteilen und auf Anforderung belastbar nachweisen, ob und
wann ein provisionsbegrindender Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde und wie hoch das darin genannte Bruttojahresgehalt ist.

Allgemelne Bastimmungen
Gegan Anspriche von Piening kann nur mit unstreitigen ader rechiskraftig festgestellten Forderungen aufgerechnet werden.

Soweit nicht im Einzelfall etwas anderes schviftlich versinbart ist, gelten ausschlieflich unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Miervon abweichende Allgemeine
Gaschaftsbedingungen des Kunden gelten als widersprochen und sind ausgeschlossen.

Erfuliungsort fur samtliche sich aus dem Vertrag ergebenden Verpflichtungen ist der Geschaftssitz der Uberlassenden bzw. vermittelnden Betriebsstétte von Piening. Als
Gerichtsstand wird, soweit gesetzlich zulassig, nach Wahl von Piening entwecer Bielefele oder der Sitz der Uberlassenden bzw. vermitteinden Betriebsstétte vereinbart.

Allgemeine Geschafsbedingungen Stand: Januar 2015




o

4
Seite 2von 2 Uberlassungsnummer 20083361
Verrechnungssatz pro Stunde ab  01.01.2017 EUR 23,22 zuziglich MwSt.
Verrechnungssatz pro Stunde ab EUR zuziiglich MwSt.
Verrechnungssatz pro Stunde ab EUR zuziglich MwSt.
Verrechnungssatz pro Stunde ab EUR zuziiglich MwSt.
Verrechnungssatz pro Stunde ab EUR zuziglich MwSt.
Verrechnungssatz pro Stunde ab EUR zuzliglich MwSt.
Sonstiges
Wochenarbeitszeit 40,0 Std.

ohne Mehrarbeitszuschlége

Arbeitsschutzvereinbarung

Geman Art. 1 § 11 Abs. 8 AUG unterliegt die Tétigkeit des Leiharbeitnehmers den filr den Kundenbetrieb geltenden
offentlich-rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechtes, die hieraus sich ergebenden Pflichten fiir den Arbeitgeber
obliegen dem Kundenbetrieb unbeschadet der Pflichten von Piening. Der Kundenbetrieb beurteilt die
Arbeitsbedingungen nach § 5 Arbeitsschutzgesetz und stellt die Ergebnisse im Bedarfsfall Piening zur Verfligung.

Soweit Persénliche Schutzausriistung (PSA) erforderlich ist, die bei Auftragserteilung nicht vereinbart war, wird sie
vom Kundenbetrieb gestellt. Flir die Tatigkeit im Rahmen dieses Uberlassungsvertrages ist folgende PSA erforderlich:

Die PSA stellt  [_| Piening | Kunde
Die PSA stellt [ ] Piening | | Kunde
Die PSA stellt [ | Piening [ | Kunde
Die PSA stellt |:| Piening D Kunde
Die PSAstelt [ | Piening [ ] Kunde

Einrichtung und MaRnahmen der Ersten Hilfe werden vom Kundenbetrieb gestellt.

Fur die Tatigkeit sind folgende Arbeitsmedizinische Vorsergen und/eder Eignungsuntersuchungen erforderlich:

Bescheinigung liegt vor Davon veranlasst

keine [ 1ia [ | nein [ ] Piening [ | Kunde
[ ]ja [ ] nein [ ] Piening [ ] Kunde
[ lia [ | nein [ ] Piening [ ] Kunde

Beziglich der Vereinbarungen zur sicherheitstechnischen Einweisung des Leiharbeiinehmers wird auf Ziffer 1.3.
unserer umseitigen Allgemeinen Geschéftsbedingungen verwiesen.

Drehtiirklausel

Der Kundenbetrieb bestitigt mit Unterzeichnung dieses Vertrages, dass der Uberlassene Leiharbeitnehmer in den
letzten sechs Monaten vor der Uberlassung an den Kundenbetrieb mit diesem oder einem Arbeitgeber, der mit dem
Kundenbetrieb einen Konzern im Sinne des § 18 Aktiengesetz bildet, kein eigenes Arbeitsverhéltnis begriindet hatte
und dort ausgeschieden ist.

Bitte diese Zweitschrift ‘
an Piening zuriicksenden \ I 1] n AL
. Stem d Unterschiift des Kunden UntersEhrift Pietiing GmbH
Ceskd coaniuit no podsalls ok “ﬁc T
CzachTrads
P.OBOX 76

Difirichova 21, 128 01 Fogha 2
1¢: 00001171 (_z%:é: CZO6O0117)
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Arheitnehmertiberlassung

Die Piening GmbH (im Falgenden Piening” genannt} stellt als Verleiher ihren Kunden (Entlgiher) voribergehend Personal im Rahmen des Arbeitnenmer-
Uberlassungsgesetzes (AUG) zur Verflgung. Piening besitzt die erforderliche Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung gemanl Art. 1 §1 AJG.

Dem Kunden obliegen vor allem die Erteilung der Arbeitsanweisungen sowie die Kontrolle der Arbeitsausfihrung. Anderungen der Tétigkeit des Leiharbeitnehmers
{mw, auch nachfolgend), wie z.B. Anderungen iber Einsatzdauer, Arbeitszeit, Art und Ort der Tatigkeit, sowie des Einsatzbetriebs kénnen nur zwischen Piening und dem
Kunden versinbart werden.

Der Kunde Gbernimmt die Pflichten nach § 618 BGB. Er verpflichtet sich, den Leiharbeitnehmer nur an Arbeitsplétzen zu beschéftigen, die den Bestimmungen der dafur
geltenden Unfallverhitungs- und Arbeitsschutzvorschriften und den allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln entsprechen. Der
(berlassene Arbeitnehmer ist vor Aufnahme der Tafigkelt Uber die an seinem Arbeitsplatz auftretenden Gefahren (Betriebsgefahren) sowie Gber MaBnahmen zu deren
Abwendung von einer ermachtigten Person des Kunden zu unterweisen. Der Kunde beurteilt die Arbeitshedingungen nach § & Arbeitsschutzgesetz und stellt die Ergebnisse
im Bedarfsfall Piening zur Verfugung. Er verpilichtet sich ferner, den Leiharbeitnehmer nur innerhalb der gesetzlich zulassigen Arbeitszeitgrenzen zu beschaftigen. Der
Kunde hat den Leharbeitnehmer tber die Notwendigkeit besonderer Qualifikationen oder beruflicher Féhigkeiten oder einer besenderen arztlichen Uberwachung zu
unterrichten. Bie sicherheitstechnischen Kontrotlen am Tatigkeitsort werden durch die Sicherheitsbeauftragten und/oder die Fachkraft fir Arbeitssicherheit bzw. deren
Verireter von Piening regeimaRig durchgeflbrt. Der Kunde gestattet Piening den Zugang zu den Arbeitsplatzen. Der Kunde hat Piening Uber Ver&nderungen im Arbeits-
bereich das Leiharbeitnehmers unverziiglich zu unterrichten. Der Kunde verpflichtet sich, einen Arbeitsunfall sofort Piening zu mekien. Ein meldepflichtiger Arbeftsunfall ist
gemeinsam zu untersuchen.

Im Fall des unentschuldigten oder entschuldigten Fehlens eines Leiharbeitnehmers ist Piening unverzlglich von diesam Vorfall zu untarrichten. Pisning ist bemoht, auf
Anforderung des Kunden schnellstméglich geeigneten Ersatz zu stellen. Ist dies nicht méglich, so ist der Kunde berechtigt, vom Vertrag zurickzutreten. Piening ist
berechiigt, den jeweiligen Leiharbeitnehmer aus betrieblichen oder gesetzlichen Grinden von seiner Tétigkeit beim Kunden abzuberufen und diesem einen anderen
Mitarbeiter zur Durchflbrung des Aufirags zuzuweisen.

Der Vertrag kann, auch wenn die Uberlassung zeitlich befristet erfolgt, von beiden Seiten mit einer Frist von zwei Tagen zum Ende eines jeden Werktags (Mo.-Sa.) gekOngigt
werden. Eine Kindigung des Kundeh ist wirksam, wenn sie gegendber einem verantwortlichen Mitarbelter (w/m} der Uberlassenden Piening-Niedsrlassung ausgesprochen
wird. Sie ist unwirksam, wenn sie nur dem Leiharbeitnehmer mitgeteilt wird, Wenn dem Kunden die Leistung des Leiharbeitnenmers nicht genligt und er Piening wahrend der
ersten vier Stunden nach Arbeitsantritt davon unterrichtet, wird Piening im Rehmen der gegebenen Maglichkeiten eine Ersatzkraft schicken. Ist dies nicht méglich, so kann
der Kunde den Vertrag mit sofortiger Wirkung kindigen.

Der Kunde verpflichtet sich, wochentlich die Anzahl der Stunden durch Unterschrift zu bestétigen, die ihm der Leiharbeitrehmer zur Verfigung stand. Kann der Leiharbeit-
nehmer die Stundennachweise keinem Bevallméchtigten des Kunden zur Unterschrift varlegen, so ist der Leiharkeitnehmer stattdessen zur Bestéitigung berechtigt. Ist der
Kunde mit den vom Leiharbeitnehmer bascheinigten Stunden nicht einverstanden, so gilt ein Einspruch nur dann, wenn er innerhaib ven acht Tagen nach Eingang der
Rechnung schriftlich erfolgt und nachweisbar begriindet ist. Beim Kunden etwaig verhandene Systeme zur Arbeitszeiterfassung kénnen nach vorheriger Abstimmung mit
Piening genutzt werden.

Die Rechnungen werden wéchentlich erstellt und sind scfort ohne Abzug zu bagleichen. Arbeitsstunden, die Ober die vereinbarte Arbeitszeit hinsusgehen, sowie Nacht-,
Schicht-, Senn-und Feiertagsstunden werden mit Zuschlégen berechnet. Werden derartige Leistungen gewinscht, bedarf es der vorherigen Absprache mit Piening. Befindet
sich aer Kunde mit der Bazahlung nur einer Rechnung von Piening in Verzug oder bestehen begrindete Zweifel an dessen Bonitat {z.B. infolge der Aufkiindigung eines
Kreditlimits durch sinen Kreditversicherar), so ist Piening berechtigt, den Vertrag fristios 2u kindigen und die Leiharbeitnehmer scfort abzuziehen.

Piening ist bei wesentlichen Anderungen gesetzlicher oder tariflicher Bestimmungen (zB. Einfihrung einschligiger Mindestidhne bzw. Anderung von Tarifloshnen,
Anwendung von Branchenzuschlagstarifvertragen) bzw. bei einer Anderung des Referenz-N\ergleichsenigeits berechtigt, den Vemechnungssatz nach Maigabe der gesetz-
lichen Vorschriften (§ 315 BGB) an die geanderte Lage anzupassen. In einem sclchen Falle raumt Piening dem Kunden ein auBBerordentliches, an kelne Frist gebundenas
Sonderkandigungsrecht des Vertrages ein.

Der Leiharbeitnehmer unterliegt hinsicht!ich aller vertraulichen Betriebs- und Geschéftsangelegenheiten beim Entleiher der Schweigepflicht.

Die Haftung von Piening richtet sich nach den Bastimmungen dieses Vertrages und ergéinzend nach den gesetziichen Vorschriften. Schadensersatzanspriche gegsn
Piening bestehen uneingeschrankt bei grob fahridssigem oder vorsdtzlichem Handeln von Piening. Soweit wesentliche Vertragspflichten, deren Erfillung die
ordnungsgeméRe Durchfihrung des Vertrags iberhaupt erst erméglicht und auf deren Einhaltung eine Vertragspartei in besonderem MaRe regeimaiig vertraut oder
vartrauen darf {scg. Kardinalpflichten) betroffen sind, haftet Piening darlber hinaus auch fur einfach fahrlassiges Verhalten. Die Haftung erstreckt sich dann auf den
typischerweise vorhersehbaren unmittelbaren Schaden. Die Haftung fur mittelbare Schaden und Folgeschaden ist ausgeschlossen, der Hdhe nach ist diese Haftung
begrenzt auf einen Betrag von EUR 1.000.000,0C. Die vorstehenden Haftungsbeschrankungen gelten nicht, soweit dies gesetzlich unzulassig ist sowie bel siner Verletzung
des Lebens, des Kérpers und der Gesundheit.

Handelt as sich bei der Uberlassung des Leiharbeitnehmers um sing ,EU-Kraft', weist Piening darauf hin, dass EU-Krafte keine Ausbildung nach deutschen Berufsaus-
bildungsstandards haben. Sie haben ihre Kenntnisse und Erfahrungen nact: den jeweiligen linderspezifischen Standards erlangt. Aus diesem Grund ist es notwendig, diese
Mitarbeiter zu Beginn der Uberlassung einer detaillierten Auswahlprifung zu unterziehen und diese Mitarbeiter die ersten drei Einsatztage unter enger fachlicher Flhrung
einzusetzen. Es ist weiter erforderlich, EU-Kréfte genauestens in die jeweiligen spezifischen Gefahren der ihnen zugewiesenen Arbeitsstelle einzuweisen. Da Deutsch nicht
ihre Muttersprache ist, bedarf as einer sorgsaman Kommunikation. Es kann notwendig sein, Arbeitsanwseisungen, Arbeitsausfihrungen und das Einhalten von
Sicherheitsbestimmungen haufiger zu kentrollieren. Aufgrund der verstehenden Besonderheiten sind etwaige Einwendungen bezuglich der Auswahl einer EU-Kraft binnen
der ersten drei Uperlassungstage bei Piening geltend zu machen. Erfolgt dies nicht, geften Auswahl und Qualifikation der EU-Kraft als vertragsgeman.

Der Kunde Cbernimmt die Gewshr daflr, dass innerhalb seines betrieblichen Einwirkungsbersichs die Einbaltung samtlicher Verschriften des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes nachhaltig gewahrlsistet und regelmaniy Gberwacht wird. Der Kunde stellt Piening far samtliche Schaden frei, die Plening infoige siner Verletzung der
Vorschriften des Aligemeinen Gleichbehandlungsgesetzes innerhalb seines betrieblichen Einwirkungsbereichs entstehen.

Ubermnahme eines Leiharbeitnehmers / Kandidaten

Piening kann eine Ubsernahme-/Vermittlungsprovision verlangen, wenn der Kunde oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen {nachfclgend
einhaitlich ,lJbernehmender Kunde” genannt) wahrend der Dauer der Arbeitnebmerilberassung mit dem zur Verfigung gestellten Leiharbeithehmer ein Arbeitsverhaitnis
eingeht.

Dies gilt auch dann, wenn der Gbernehmende Kunde innerhalt von sechs Monaten nach Beendigung der Uberlassung hochstens aber zwolf Monate nach Beginn der
Okerlassung - mit dem Letharbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis eingeht. Dem Obernehmenden Kunden bleict in diesem Fall jedoch der Nachweis vorbehalten, dass der
Abschluss des Arbeitsverhdltnisses nicht aufgrund der vorangegangenen Uberlassung erfolgt ist.

Eine provisionspflichtige Vermittiung liegt vor, wenn der tbernehmende Kunde innerhalb von neun Menaten nach dem Erstkontakt mit einem durch Piening vorgesteliten
Kandidaten sin Arbsitsverhalinis eingeht, ohne dass eine vorherige Uberlassung durch Piening stattgefunden hat (,direkte Ubemahme").

Die Hohe der Ubernahme-Afermittlungsprovision betréigt bei einer Ubernabme des Leiharbsitnrehmers aus dem [lberlassungsverhdlinis: innerhalb der ersten drei Monate
15 % des Jahresbruttogehalts, nach drel Monaten 12 % des Jahresbruttogehalts, nach sechs Monaten 9 % des Jabresbruttogehalts sowie nach neun Monaten bis zum
vellendeten zwdiften Monat 5 % des _lahresbruttogehalts. Die Regelung gilt entsprechend im Falle einer provisionspflichtigen Ubernabme des Leiharkeitnehmers nach
Beendigung einer vorangegangenen Uberlassung (d.h. bestand das vorangegangene Uberlassungsverhaitnis weniger als drei Monate, betréigt die Vemittlungsprovision
15% des Jahresbruttogehalts, bestand dieses 1&nger als drei aber weniger als sechs Monate, batrdgt die Vermittiungsprovision 12%, usw.).

Bei direkter Ubernahma ainas vorgasteliten Kandidaten ohne vorherige [Jberlassung betragt die Ubernahme-Vermitiungsprovision 25% des Jahresbruttogehalis.

Als .Jahresbruttagehalt® ist in allen Féllen das zwischen dem Obemehmenden Kunden und dem LeiharbeitnehmerfKandidaten vereinbarte Bruttoarbeitsentgelt ohne
Nebenzuwsendungen zuziglich gesetzlicher Umsatzsteuser zu verstehen. Der Kurkie wird Piening unverziglich mitteilen und auf Anferderung belastbar nachweisen, ob und
wann ein provisionsbegriindender Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde und wie hoch das darin genannte Bruttojahresgehalt ist.

Allgemeine Bestimmungen
Gagen Anspricha von Piening kann nur mit unstreitigen oder rechtskréftig festgesteliten Forderungen aufgerechnst werden.

Soweit nicht im Einzelfall stwas anderes schriflich vereinbart ist, gelten ausschlieflich unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Hiervon abweichende Allgemeine
Geschaftsbedingungen des Kunden gelten als widersprochen und sind ausgeschlossen.

Erflliungsert fur samtliche sich aus dem Vertrag ergebenden Verpflichtungen ist der Geschaftssitz der Uberlassenden bzw. vermittelnden Betrisbsstitte von Piening, Als
Gerichtsstand wird, sowsit gesetzlich zul&ssig, nach Wahl von Piening entweder Bielafeld oder der Sitz der (berlassenden bzw. vermittelnden Betrisbsstétte vereinbart.
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